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Kowice

Procedury podejmowania interwencji

w Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II w Zielinie.

I.  Przemoc réwiesnicza
Standardy dotyczace przeciwdzialania przemocy réwiesniczej

1. Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikéw ryzyka i chronigcych, réwniez w aspekcie
okreslenia zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemocg ws$réd ucznidw,
anastepnie ewaluowanie szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego
W oparciu o uzyskane wyniki diagnozy.

2. W statucie i szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym opracowane s
ogolnoszkolne zasady oczekiwar wobec zachowania uczniéw i konsekwencje (sankcje)
za ich nieprzestrzeganie.

3. Oddzialywaniami objeci s3 réwniez rodzice, ktérych edukuje sie na temat obserwowania
niepokojgcych objawéw, mogacych swiadczy¢ o doswiadczaniu przemocy i mozliwych

sposobach reagowania.

Zasady interwencji dla uczniow, bedacych swiadkiem lub ofiara przemocy rowiesniczej
1. Jak najszybciej nalezy powiadomié dorostego pracownika szkoty, informujgc takze
o swoich podejrzeniach, ze ktéry$ z uczniéw doznaje przemocy. Jedli zdarzenie jest
niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwlocznie nalezy zadzwoni¢
pod numer alarmowy 112.
2. Osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa,
okazywanie empatii i wyrazanie dezaprobaty dla 0s6b stosujacych przemoc, absolutnie

nie przytaczajac sie do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicéw uczniéw doswiadczajacych przemocy
1. Dziecku okazuje sie bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujagc mu, ze moglo
przyczyni¢ sig¢ swoim zachowaniem do tego, ze stato si¢ ofiarg zachowan przemocowych,
a podkreslajgc, ze to zachowanie sprawcy Jest nieakceptowane.
2. Rodzice informuja szkote jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawca przemocy

rowiesniczej, aktywnie wspétpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.
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W przypadkach, gdy dziecko stato si¢ poszkodowanym zachowaniem, ktére $cigane jest

z oskarzenia prywatnego, rodzice podejmuja po sugestii szkoty wiasciwe kroki prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoly

1.

Personel szkoty bezwzglednie przestrzega zasad szkoly w zakresie zglaszania incydentow

przemocy.

. Interweniujgcy pracownik musi zadbaé o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé go od

agresywnego ucznia, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

. Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujgca uzyskane informacje lub

przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie
zdarzen i realizowanie Standardéw.
O zdarzeniu poinformowany zostaje pedagog szkolny lub wychowawca, ktory

przeprowadza rozmowe z uczniami, a nastepnie kontaktuje si¢ z ich rodzicami.

- W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona
przestepstwa sciganego z urzedu, informowany jest dyrektor szkoty, ktory powiadamia
Policj¢ (interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice
odmawiaja przyjazdu) lub sadu rodzinnego (wystanie zawiadomienia o mozliwosci
popelnienia czynu karalnego/ przestepstwa).

W przypadku zdarzenia incydentalnego wychowawca, pedagog szkolny wraz z uczniem
1 rodzicami opracowujg dziatania naprawcze i rozwazajg zastosowanie kary statutowej.
W przypadku kolejnego zdarzenia z udziatem tych samych osob, nalezy zastosowaé
srodek oddzialywania wychowawczego lub powiadomi¢ sgd rodzinny (postepowanie

o demoralizacje lub wglad w sytuacje rodzinng u dziecka ponizej 18. roku zycia).



II.  Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony
lub zaniedbywany przez rodzicow, ma on obowigzek przekazania tej informacji
dyrektorowi szkoty i sporzadzi¢ notatke stuzbows. Oznakami przemocy moga by¢
dostrzezone przez nauczycieli (zwlaszcza wychowania fizycznego) lub pielegniarke
szkolng slady pobicia.

2. Pedagog szkolny organizuje spotkanie z rodzicami ucznia, ktérego podejrzenie dotyczy,
przekazujgc im uzyskane informacje, dostepne formy pomocy dla rodziny w kryzysie
oraz o obowiazku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/ Policja; sad rodzinny; procedura ,Niebieskie Karty”; osrodek
pomocy spolecznej).

3. W przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgtoszenia
dokonanego przez $wiadka przemocy domowej Szkota wszczyna procedure Niebieskiej
Karty. Nauczyciel wychowawca bedacy wychowawea klasy, nauczyciel znajacy sytuacje
domowa maloletniego, pedagog lub psycholog szkolny wszczyna procedure ,Niebieskiej
Karty”, wypeliajac formularz ,,Niebieska Karta — A”, a formularz ,»Niebieska Karta — B”
przekazuje rodzicowi, osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazane] przez
matoletniego. Wypelniony formularz ,Niebieska Karta — A” szkola niezwlocznie
przekazuje przewodniczacemu Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania
przemocy domowej , w terminie nie pézniej niz 5 dni roboczych od wszczecia procedury.

Kopi¢ wypetnionego formularza pozostawia si¢ w szkole.

4. Ponadto dyrektor szkoly lub osoba wyznaczona (zgodnie z zapisami w pkt. 5 Standardow
Ochrony Maloletnich)) moze poinformowaé inng instytucje sposréd wskazanych w ust. 2,
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok postepowania lezy w
kompetencjach tej instytucji.

5. Catos¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie notatek stuzbowych, ktore karta
przebiegu interwencji.

6. W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia
dziecka, dyrektor szkoty lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu, o ktérym mowa
W ust.2, sporzadza notatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze

obserwowanie sytuacji ucznia.
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III.

W przypadku braku wspdlpracy ze strony rodzicéw, niewywigzywania sie z zatozen
planu pomocy, unikania kontaktu z pracownikami szkoly, dyrektor pisemnie wnioskuje
do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinna, przekazujac poczynione ustalenia.
Pedagog lub psycholog szkolny opracowuje plan wsparcia ucznia, w ktorym zawarte
zostaja wskazania dotyczace podjecia przez szkole dzialah w celu zapewnienia
bezpieczefistwa, oferowane uczniowi i jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno -
pedagogicznego i informacje o skierowaniu ucznia/rodziny do specjalisty spoza szkoty.
W przypadku, gdy uczen doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie
1zdrowie, powolywany jest przez dyrektora szkoly zespot interwencyjny, w sklad
ktérego wchodzi dyrektor lub wicedyrektor szkoly, wychowawca, pedagog, psycholog
szkolny i pielegniarka szkolna:
a) zesp6t interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo uczniowi i odseparowuje go od
rodzica podejrzanego o krzywdzenie, jednoczesnie alarmowo powiadamiajac Policje,
w ktorej kompetencjach lezy dalsze postepowanie;
b) opracowywany jest plan pomocy uczniowi zgodnie z wytycznymi z ust. 8;
¢) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnione;j
przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, osrodek pomocy spolecznej,
zesp6t interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno — pomocowa), dyrektor szkoty jest

zobowiazany do przygotowania takiej informacji.

Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoly

1. Osoba, ktéra uzyskata informacje, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika szkoty,

przekazuje ja dyrektorowi szkoly, pedagogowi, psychologowi lub innej osobie
wyznaczonej do zglaszania incydentéw wraz ze sporzadzong notatka stuzbows.

Notatka stuzbowa moze mie¢ forme pisemng lub elektroniczna.

2. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwlocznie przez osobe

ujawniajgcg krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgloszeniu
podawane sg dane osoby zglaszajacej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzane;j
o krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajaca w tej

sytuacji wypetnia réwniez karte przebiegu interwencji.

3. Dyrektor szkoly natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu

z uczniami (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe,

ktérej dotyczy zgtoszenie na rozmowe wyjasniajaca, w ktorej uczestniczy pedagog lub
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psycholog szkolny i wychowawca ucznia, protokolujacy przebieg spotkania oraz
powiadamia odpowiednie stuzby.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa lub wychowawcy
ucznia, osoba ta nie uczestniczy w spotkaniu, o ktérym mowa w ust. 3.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, dziatania interwencyjne
prowadzi osoba wskazana w rozdziale 1 ust. 5.

Podczas spotkania oméwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadnosé podejrzen, a takze
Wypracowany zostaje sposob postepowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania
zawarte zostaja opracowane wnioski i postanowienia.

W' przypadku potwierdzenia podejrzeni informuje o zdarzeniu rodzicéw ucznia
krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policje/ prokuraturg), skadajac
zawladomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa. Opracowywany jest plan
wsparcia ucznia, z ktérym zapoznawany jest uczen i jego rodzice.

W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem
krzyku w kierunku ucznia, albo niestosownych komentarzy, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe dyscyplinujacg z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona
skutkéw, podejmuje si¢ kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.(
w przypadku nauczyciela dyrektor zawiadamia Rzecznika Dyscyplinarnego przy

Kuratorze Oswiaty)



IV. Dziecko molestowane seksualnie

Czyny zabronione i przepisy chroniace dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:

e art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwalcenie,

e art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub
niepoczytalnosci,

o art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie
krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych,

e art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

e art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy
uzyciu nowych technologii w celu spotkania i naklonienia dziecka do obcowania
ptciowego lub w celu produkowania badZ utrwalania tresci o charakterze pornograficznym
za pomocg grozby, wprowadzenia dziecka w blad, wyzyskania btedu albo wykorzystania
jego niezdolnosci do nalezytego pojmowania sytuacii,

e art. 202 § 3—5 kk — pornografia z udziatem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze matoletni uczen zostat pokrzywdzony ktéryms z wymienionych

wyze] przestgpstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy $cigania o podejrzeniu

popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka.

» Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do instytucji whasciwej ze wzgledu na miejsce
popelnienia przestepstwa.

» Zawiadomienie sktada osoba uprawniona zgodnie z zapisem w rozdziale I punkt 5
Standardéow Ochrony Maloletnich.

> Zlozenie zawiadomienia powinno nastapi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicow
uczni6w pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli
instytucji sktadajacej zawiadomienie.

Wezesniej nalezy zorganizowac spotkanie z rodzicami, ktérego celem bedzie poinformowanie

o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i wypowiedziach ucznia

wskazujacych na doswiadczenie wykorzystywania seksualnego, a takze wskazanie rodzicom

miejsc $wiadczacych pomoc osobom pokrzywdzonych przestepstwem. Rodzicéw nalezy
poinformowaé o obowigzku podjecia interwencji prawnej i wspélnie ustalié plan pomocy
uczniowi (zapewnienie mu bezpieczenstwa, udzielenie szkolnej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, ewentualne skierowanie do specjalistycznej placowki wsparcia). W sytuacji
podejrzenia, ze sprawcg wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic, do udziatu

w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.



Procedura postepowania w przypadku ujawnienia niebezpiecznych tresci w sieci

1. Pracownik, ktéry ujawni niebezpieczne, nielegalne lub nieodpowiednie tresci
na urzgdzeniu lub w sieci placéwki, niezwlocznie informuje o tym dyrektora oraz
administratora sieci.

2, Administrator sieci zabezpiecza materiat dowodowy (np. zrzuty ekranu, logi
systemowe, histori¢ przegladania), dbajac o zachowanie poufnosci danych.

3. Administrator sieci podejmuje dziatania majace na celu ustalenie uzytkownika,
ktéry korzystal z komputera lub konta w czasie wprowadzenia, zapisania lub

wyswietlenia niebezpiecznych tresci.

4. Administrator przekazuje wyniki swoich ustalen dyrektorowi placowki.

5. Dyrektor analizuje okolicznosci zdarzenia i podejmuje decyzje o dalszym
postepowaniu.

6. Dyrektor organizuje dziecku rozmowe z psychologiem lub pedagogiem

szkolnym w celu wyjasnienia sytuacji, rozpoznania potrzeb dziecka oraz udzielenia
mu odpowiedniego wsparcia.

7. W razie potrzeby dyrektor informuje rodzicéw lub opiekunéw prawnych
dziecka o zdarzeniu oraz o podjetych dziataniach.

8. Jezeli charakter tresci lub okolicznosci zdarzenia wskazujag na mozliwo$é
popetnienia przestepstwa lub zagrozenia dobra dziecka, dyrektor zawiadamia
wlasciwe organy lub instytucje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

9. Wszystkie podjete dziatania s3 dokumentowane zgodnie z obowigzujgcymi w
placowce zasadami ochrony danych osobowych oraz Standardami Ochrony
Matoletnich.

10.  Po zakonczeniu interwencji placéwka podejmuje dziatania profilaktyczne i

edukacyjne majace na celu zapobieganie podobnym zdarzeniom w przysztosci.



Procedura reagowania na cyberprzemoc

1. Kazdy pracownik placowki, ktéry uzyska informacie o przypadku
cyberprzemocy wobec dziecka lub z udziatem dziecka, niezwlocznie informuje o tym
dyrektora placowki.

2. Dyrektor lub wyznaczony pracownik przeprowadza wstepna ocene sytuacji
oraz zapewnia dziecku bezpieczeristwo i wsparcie emocjonalne.

3. W miar¢ mozliwodci zabezpiecza sie dowody zdarzenia, w szczegdlnosci
zrzuty ekranu, wiadomosci, nagrania, zdjecia, adresy stron internetowych lub inne
materialy potwierdzajace wystapienie cyberprzemocy.

4. Dyrektor lub wyznaczony pracownik przeprowadza rozmowe z osobg
pokrzywdzona oraz, w razie potrzeby, z innymi osobami mogacymi posiadac
informacje o zdarzeniu.

5. W przypadku ustalenia sprawcy bedacego dzieckiem uczeszczajacym do
placowki przeprowadza si¢ z nim rozmowe wyjasniajaca, informuje o
konsekwencjach jego zachowania oraz podejmuje odpowiednie dziatania
wychowawcze.

6. O zdarzeniu informowani s3 rodzice lub opiekunowie prawni dziecka
dos$wiadczajacego cyberprzemocy oraz — w razie potrzeby — rodzice lub opiekunowie
prawni dziecka bedacego sprawca.

7. Dziecku do$wiadczajgcemu cyberprzemocy zapewnia si¢ wsparcie psychologa,
pedagoga lub innego specjalisty, odpowiednio do jego potrzeb.

8. Jezeli zdarzenie moze stanowi¢ czyn zabroniony, naruszenie prawa lub stwarza
zagrozenie dla dobra dziecka, dyrektor zawiadamia wtasciwe shuzby lub instytucje, w
szczeg6lnosci Policje lub sad rodzinny.

9. Wszystkie dziatania podjete w zwiazku ze zdarzeniem sa dokumentowane
zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz Standardami Ochrony Matoletnich.

10.  Po zakonczeniu interwencji placéwka podejmuje dziatania profilaktyczne i
edukacyjne dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu, przeciwdziatania

cyberprzemocy oraz odpowiedzialnosci za wiasne dziatania w sieci.



Procedura postepowania w sytuacji zaobserwowania naglej zmiany

w zachowaniu dziecka, zachowan nietypowych, innych niz zwykle

1. Nauczyciel reaguje, gdy zaobserwuje nagta zmiane w zachowaniu ucznia, czy

tez zachowanie inne niz zwykle, nietypowe.

2. Niezwlocznie rozmawia z uczniem w celu wyjasnienia przyczyn takiego
zachowania.
3. W przypadku trudnosci w nawiazaniu kontaktu, przekazuje sprawe

pedagogowi szkolnemu/psychologowi szkolnemu.

4, Wychowawca, pedagog / psycholog kontaktuje si¢ z rodzicem / opiekunem
dziecka i informuje o zaistnialej sytuacji.

5. Dalsze dziatania podejmowane w szkole zalezne sg od specyfiki problemu.

6. Wychowawca, pedagog / psycholog $cisle wspolpracujg z rodzicami w celu

monitorowania zachowania ucznia.

Procedura postepowania wobec maloletnich ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi

1. Kazdy pracownik placowki jest zobowiazany do traktowania matoletnich ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi z poszanowaniem ich godnosci, praw,
prywatnosci oraz podmiotowosci.

2. Wszelkie dzialania podejmowane wobec maloletniego s3 dostosowane do jego
wieku, mozliwosci psychofizycznych, sposobu komunikowania si¢ oraz
indywidualnych potrzeb wynikajacych ze specjalnych potrzeb edukacyjnych.

3. Pracownicy stosuja formy komunikacji odpowiednie do potrzeb dziecka, w tym —
W razie potrzeby — komunikacje alternatywng i wspomagaj 3cg (AAC), piktogramy,
jezyk prosty lub inne metody utatwiajace porozumiewanie sig.

4. W kontaktach z maloletnim pracownik przekazuje informacje w sposéb
zrozumialy, dostosowany do jego mozliwosci oraz upewnia si¢, ze zostaly one
wlasciwie zrozumiane.

5. Kazdy pracownik, ktéry zauwazy niepokojace sygnaty Swiadczace o mozliwosci

krzywdzenia matoletniego ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub uzyska



10.

11.

12.

13.

taka informacjeg, niezwlocznie zglasza sprawe dyrektorowi lub osobie WyZnaczonej
do realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich.

Dyrektor lub osoba wyznaczona dokonuje oceny sytuacji we wspolpracy z
wychowawcg, psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym lub innymi
specjalistami, jezeli ich udziat jest niezbedny.

Rozmowa z matoletnim prowadzona jest w warunkach zapewniajacych poczucie
bezpieczenstwa oraz z uwzglednieniem jego mozliwosci komunikacyjnych,
emocjonalnych i poznawczych. W razie potrzeby wykorzystuje si¢ odpowiednie
pomoce lub metody wspomagajace komunikacje.

Dziecku zapewnia si¢ wsparcie psychologiczne, pedagogiczne lub specjalistyczne,
adekwatne do jego indywidualnych potrzeb, oraz podejmuje dziatania majgce na
celu zapewnienie mu bezpieczenstwa.

Rodzice lub opiekunowie prawni s3 informowani o zdarzeniu oraz planowanych
dziataniach, chyba ze istnieje uzasadnione podejrzenie, iz mogloby to narazié
dziecko na dalsze krzywdzenie. W takim przypadku placéwka postepuje zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Jezeli zachodzi podejrzenie popelnienia przestepstwa lub zagrozenia dobra
maloletniego, dyrektor zawiadamia wilasciwe shuzby lub instytucje zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Wszystkie dziatania podejmowane w zwigzku z ochrong matoletniego sg
dokumentowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz zasadami ochrony
danych osobowych.

Placowka prowadzi dzialania profilaktyczne i edukacyjne  dotyczace
bezpieczefistwa, praw dziecka oraz sposobéw uzyskania pomocy, dostosowujgc
ich form¢ do mozliwosci i potrzeb maloletnich ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Pracownicy placéwki systematycznie podnosza swoje kompetencje w zakresie
pracy z maloletnimi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, rozpoznawania

symptomow krzywdzenia oraz udzielania adekwatnego wsparcia.
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Procedura przechowywania Karty przebiegu interwencji

1.

Karta przebiegu interwencji stanowi dokumentacje dotyczaca podejrzenia krzywdzenia

matoletniego lub podjetych dziatan interwencyjnych i podlega szczegolnej ochronie.

Za prowadzenie, kompletnosé oraz whasciwe przechowywanie Karty przebiegu interwencji

odpowiada dyrektor szkoty lub osoba przez niego pisemnie upowazniona.

Karty przebiegu interwencji przechowywane s3 w sposéb zapewniajacy ochrone danych
osobowych oraz poufnosé informacji, zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa, w

szczegolnoscei przepisami o ochronie danych osobowych.

Dokumentacja przechowywana jest w zamknietej szafie lub innym zabezpieczonym miejscu,
do ktdérego dostep maja wytacznie 0soby upowaznione do realizacji zadan wynikajacych ze

Standardéw Ochrony Matoletnich.

W przypadku prowadzenia dokumentacji w formie elektronicznej jest ona zabezpieczona
przed dostepem os6b nieuprawnionych poprzez odpowiednie $rodki organizacyjne i
techniczne, w szczeg6lnosci indywidualne uprawnienia dostepu oraz zabezpieczenia systemu

informatycznego.

Udostepnienie Karty przebiegu interwencji moze nastgpié wy%qc_znie osobom i instytucjom
uprawnionym na podstawie przepisow prawa oraz w zakresie niezbgdnym do realizacji ich

ustawowych zadan.

Dokumentacja jest przechowywana przez okres wynikajacy z obowigzujacych przepisow
dotyczacych archiwizacji dokumentacji w jednostkach oswiatowych oraz przepiséw prawa

powszechnie obowiazujgcego.
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Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony maloletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw

albo zdarzen zagrazajacych dobru matloletniego

1. Standardy ochrony matoletnich obowiazujace w szkole podlegaja przegladowi corocznie,
W terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz w razie
nowelizacji nastepujacych aktéw prawnych:

1) Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tJ. Dz.U. 22023 r. poz. 1304),

2) Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. z 2020 r.

poz. 1359 ze zm.),

3) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. 2 2022 r. poz. 1138 ze zm.),
W czgsci okreslonej w Rozdziale XXV »Przestgpstwa przeciwko wolnodci seksualne;j i
obyczajnosci”

2. Przeglad standardéw ochrony matoletnich obowigzujgcych w szkole polega na ustaleniu
wypelniania przez standardy Wymogow przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego,

W szezegolnosci art. 22¢ Ustawy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1.

3. Przegladu standardéw ochrony matoletnich obowigzujacych w szkole dokonujg dyrektor
szkoty lub osoba przez niego upowazniona.

4. W pfzypadku gdy przeglad, o ktérym mowa w pkt. 3, wykaze niespelnianie przez
standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktérych mowa w
pkt. 1, lub tez standardy z innych przyczyn okazaly sie nieaktualne lub nieodpowiadajgce
potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest ich aktualizacja.

5. Aktualizacji standardéw ochrony matoletnich obowiazujacych w szkole dokonujg
dyrektor szkoty lub osoby przez niego upowaznione.,

6. W przypadku aktualizacji standardéw zmiany wprowadzane sg przez dyrektora w drodze zarzadzenia.
1. Kazde ujawnione lub zgloszone incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego,
na temat ktérych szkota posiada wiedze, zostajg odnotowane w rejestrze zdarzen.
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